Intervisie

Basismethode

HELLO
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Introductie

o Ice-breaker
o Quid resultaat vorige intervisie?
o Inventarisatie casussen

Analyse

o Inbrenger vertelt over zijn casus
o Ronde 1. Elk lid stelt een vraag

o Inbrenger beantwoordt

o Ronde 2: Ek lid elk een vraag -

o Inbrenger beantwoordt

Keuze

o Urgentie
o Interesse meerderheid groep
o Bereidheid inbrenger

()]

Advies

Alle intervisieleden geven tips
en/ of advies aan de inbrenger

i

Generaliseren

o Is er een groepsthema?
0 Op een hoger niveau bespreken?
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Bewustwording

Herformuleren intervisievraag

Reflectie -

o Inbrenger bedankt alle leden

o Inbrenger geeft zijn SMART
actiepunten

o Leden bespreken hun verkregen
inzichten

-
Evaluatie

Hoe hebben de deelnemers deze
intervisie ervaren?
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